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Comune di Ramacca
(Citta Metropolitana di Catania)

AVVISO INTERNO

SELEZIONE PER LA NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
INTERNO

IL RESPONSABILE DELLA 1* AREA “AFFARI ISTITUZIONALI E AMMINISTRATIVI”

RICHIAMATI:

> il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

» il decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106, recante “Disposizioni integrative e correttive del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™;

VISTA la Determinazione Sindacale, n. 3 del 01/06/2017, con la quale sono stati individuati i datori di lavoro di questo
Ente, ai sensi del D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii.;

VISTA la determinazione sindacale n. 18 del 29.06.2018 con la quale la dott.ssa Giuseppa Santagati ¢ stata nominata
responsabile della 1* Area Affari Istituzionali e Amministrativi, attribuendole contestualmente le funzioni dirigenziali
ex art. 107 D.L. n. 267;

VISTO il Decreto legislativo 81/2008 ed in particolare l'art. 17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi
del datore di lavoro la designazione del RSPP; l'art. 31 che definisce I'organizzazione del servizio di prevenzione e di
protezione; l'art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio
di prevenzione e protezione; I'art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione ai sensi del D.Lgs. 81/2008, in possesso dei requisiti professionali di cui all'art. 32 del citato decreto
legislativo come modificato dal D.Lgs. 3.08.2009 n. 106;

CONSIDERATO, altresi, opportuno procedere alla verifica delle professionalita interne all’Ente;
RENDE NOTO

Che ¢ indetta la selezione, interna all’Ente, per la nomina del “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP)”, ai sensi del Testo Unico sulla sicurezza D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 come modificato dal D.Lgs. 03/08/2009 n.
106.

Possono partecipare alla presente selezione tutti i dipendenti in servizio presso questo Ente, che siano in possesso
dei requisiti di cui all'art. 32 del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 come modificato dal D.Lgs. 03/08/2009 n. 106.

La nomina di cui alla presente selezione interna avra la durata di anni 2 (due) e sara soggetta a valutazione annuale.
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Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione, la nomina sara assegnata nel rispetto dei principi di non
discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza in base alla seguente valutazione:

> anzianita di servizio presso questo Ente con il profilo professionale di “Istruttore Tecnico™;

»  voto riportato sul diploma di istruzione secondaria superiore;

» voto o valutazione riportati negli attestati di frequenza a corsi di Specializzazione in materia di igiene e
sicurezza.

Per partecipare alla presente selezione interna, i dipendenti di questo Ente, aventi i succitati requisiti, dovranno
far pervenire alla 1° Area “Affari Istituzionali e Amministrativi”, entro e non oltre il quinto giorno successivo a
quello di pubblicazione all’albo pretorio di questo Comune, apposita istanza di partecipazione, presso 1'Ufficio del
Protocollo di questo Ente.
Alla suddetta istanza dovra essere allegata:

e documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti;

e autocertificazione con la quale si dichiara la disponibilita alla nomina in argomento per anni 2 (due) e I’assenza

di cause di incompatibilita con le eventuali mansioni da svolgere.
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